Priloha ¢. 2

Zhodnotenie vysledkov internych a externych kontrol

1. Interné kontroly vykonané v roku 2020

Vykon vniitorného auditu

V sulade so strednodobym plénom aro¢nym pldnom vnitorného auditu boli v Kancelarii
vykonané tieto vnitorné audity:

1. Vnutorny audit &. 2/2019

Ciel’ vnutorného auditu:

overenie a hodnotenie dodrZiavania osobitnych predpisov, prislusnych kolektivnych
zmliv vySSieho stupfia apodnikovej kolektivnej zmluvy pri tvorbe a Cerpani
socialneho fondu v auditovanom obdobi

overenie a hodnotenie postupov uGtovania tvorby a derpania socidlneho fondu
v auditovanom obdobi a zt&tovania prostriedkov socidlneho fondu za auditované
obdobie

overenie ahodnotenie funk&nosti a Ulinnosti systému finanéného riadenia
pri realizécii socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Celkova suma verejnych financii poskytnutych zo §tatneho rozpoctu, ktoré boli overené
predstavovala 27 510,32 €.

Vnitornym auditom boli zistené 2 nedostatky, 1 nesystémovy a 1 systémovy nedostatok.
Tieto spocivali v poruseni osobitnych predpisov a interného predpisu pri Uétovani tvorby
a pouZitia socidlneho fondu. Identifikované boli tieto nedostatky:

1.

nespravne uctovanie tvorby a pouzitia socialneho fondu

2. nepreukazanie Gi¢elu pouzitia prostriedkov socidlneho fondu.

Kancelaria, ako povinna osoba prijala tieto opatrenia na népravu zistenych nedostatkov
a na odstranenie pri¢in ich vzniku:

formou individudlneho §tadia bolo zabezpedené vzdelavanie zodpovedného
zamestnanca, ktoré sa tykalo pravnej upravy vyplyvajucej z Opatrenie MF SR
¢. 16786/2007-31, ktorym sa ustanovujd podrobnosti o postupoch uctovania
aramcovej utovej osnove pre rozpo&tové organizécie, prispevkové organizacie,
Statne fondy, obce a vyssie tizemné celky v zneni neskorsich predpisov

zabezpedila prehibenie kvalifikdcie vo vztahu k Metodickému usmerneniu
¢. MF/014309/2017-352 zo diia 20.7.2017 k postupom u&tovania tvorby a pouZitia
socidlneho fondu, uétovania poplatkov a Grokov na udte socialneho fondu v Ustredne;j
sprave a samosprave zamestnancom zodpovednym za vedenie Gidtovnictva
zabezpelila, aby pui puskylovani prispevku na socidlnu vypomoc bola na ekonomicky
odbor predkladanad k finan¢nej kontrole aj zépisnica zo stretnutia zastupcov
zamestnancov, na ktorom bol prispevok na socidlnu vypomoc odsithlaseny, ako aj
menny zoznam zamestnancov, ktorym bola socidlna vypomoc poskytnutd, ato aj
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suvedenim odkazu na miesto uloZenia dokladov preukazujicich vznik naroku
zamestnancov na poskytnutie socidlnej vypomoci.

2. Vnutorny audit ¢. 1/2020

Cielom vnuatorného auditu bolo:

overenie a hodnotenie dodrZiavania osobitnych predpisov a sluZobnych predpisov
pri vysielani zamestnancov na pracovné (sluZobng) cesty

overenie a hodnotenie spravnosti spésobu Ggtovania cestovnych néhrad a inych plneni
podla osobitného a sluzobného predpisu

overenie ahodnotenie funkénosti a UGinnosti systému finanéného riadenia
pri realizécii pracovnych (sluZobnych) ciest.

Celkov4 suma verejnych financii, ktoré boli overené predstavovala 31 455,61 €.

Vnutornym auditom bolo zistenych celkom 9 nedostatkov, pri¢om 1 nedostatok bol
systémového charakteru, ostatné boli nesystémové nedostatky. Identifikované boli tieto

nedostatky:

L.

nespravna, resp. neadekvatna aplikicia zékona & 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zakon o cestovnych nahradach®),
a to vo vztahu k osobnej pdsobnosti zdkona o cestovnych nahradach

neurenie, alebo nedostatoné uréenie podmienok pracovnej (sluZobnej) cesty, resp.
ich urCenie az po ukonfeni pracovnej (sluZobnej) cesty, nedodrZanie uréenych
podmienok

uznanie cestovnych vydavkov napriek nesplneniu  urdenych podmienok
pri zahrani¢nej sluZzobnej ceste

nespravne pouZivanie vymenného kurzu zahrani¢nej meny ustanoveného v § 36 ods. 6
zakona o cestovnych nahradéch pri prepoéte sumy cestovnych néhrad

uskutoCnenie pracovnej cesty bez jej predchadzajuceho schvalenia zodpovednym
nadriadenym zamestnancom

nedohodnutie poskytnutia nahrady za pouzitie stikromného motorového vozidla
zamestnanca v pisomnej podobe

nezverejnenie povinne zverejiiovanej zmluvy v Centrdlnom registri zmlGv podla
podmienok vymedzenych osobitnym predpisom, nevykonanie zdkladnej finan¢nej
kontroly (d’alej len ,,ZFK*) pri finanénych operacidch

nedodrZanie postupov, resp. povinnosti ustanovenych v sluZobnom predpise o postupe
pri vysielani zamestnancov Kancel4rie na tuzemské a zahraniéné pracovné (sluZobné)
cesty, poskytovani cestovnych nahrad a ich vyuétovani v podmienkach Kancelarie
nezabezpecenie ndleZitého u¢inku postupov v prislusnej oblasti finanéného riadenia,
ako aj dalSieho rozvoja prislusnej &asti finandnej kontroly, ato vo vztahu
k sluZobnym (pracovnym) cestam.
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Na zéklade zisteni z vmitorné¢ho auditu &. 1/2020 boli Kancelarii, zo strany oprévnenej
osoby navrhnuté tieto odporiéania na npravu zistenych nedostatkov a na odstranenie
pri€in ich vzniku:

pri vyGltovdvani, resp. pri poskytovani cestovnych ndhrad, ktoré vznikli
zamestnancom pri pracovnych cestach podla zdkona o cestovnych nahradach
apri poskytovani pauddlnych nahrad andhrad pri zahraniénych cestach sudcov
Ustavného sudu je nutné uvedené kategérie néhrad diferencovat, resp. dodrZiavat
postup, ktory bude v stlade s prislunymi pravnymi predpismi

preukazatelnym spdsobom zabezpetit' prefkolenie vetkych zamestnancov Kancelarie
ohl'adne spravneho vyhotovenia cestovného prikazu na pracovnit (sluzobnu) cestu

v cestovnom prikaze povinne konkretizovat, resp. uvadzat vSetky podmienky
pracovnej (sluzobnej) cesty, ktorych urenie pred vyslanim zamestnanca, $tatneho
zamestnanca na pracovnu (sluzobndl) cestu osobitny predpis ukladd a ktoré
zamestnavatel, resp. sluZobny twrad pred vyslanim zamestnanca na pracovni
(sluzobnu) cestu uréil

zamestnancovi, Statnemu zamestnancovi ur&it’ podmienky pracovnej (sluZobnej) cesty
tak, aby t4 zacala naraz z miestneho aj z &asového hladiska

v cestovnom prikaze, resp. v prikaze na zahrani¢nt pracovnt/sluZobnti cestu uvadzat
vSetky udaje podl'a predtlade, t. j. presné miesto, datum a hodinu za&iatku pracovnej
(sluZobnej) cesty, presné miesto rokovania (mesto a nazov navstivenej institicie), uéel
cesty (pokial’ pracovnéd/sluzobna cesta ma viac t&elov, uvadzat v3etky ucely), presné
miesto a datum ukonéenia pracovnej (sluZobnej) cesty, spdsob dopravy; v pripade
vodiCov, ak ufelom pracovnej cesty bude preprava sudcu US SR v suvislosti
so zabezpelenim narokov sudcu US SR vyplyvajucich z § ustanovenia 16 ods. 2
zakona €. 120/1993 Z. z. v cestovnom prikaze ako miesto rokovania uvadzat’ mesto
a poznamku ,,trvaly pobyt sudcu US SR v pripade vodiCov, ak udelom pracovne;j
cesty bude preprava podpredsedu US SR v suvislosti so zabezpefenim jeho narokov
vyplyvajicich zustanovenia § 19 ods. 3 zakona & 120/1993 Z. z. v cestovnom
prikaze ako miesto rokovania uvadzat’ tento t¢el s pozndmkou »preprava podla § 19
ods. 3 zdkona €. 120/1993 Z. z.“; v &asti cestovného prikazu pre vyznacenie miesta
rokovania uvadzat' mesto a poznamku ,,trvaly pobyt sudcu US SR, resp. nazov
navstivenej institdcie

pri vyuctovani cestovnych néhrad pouzivat vymenny kurz podl'a ustanovenia § 36
ods. 6 zdkona o cestovnych nahraddch vyluéne v pripadoch, ak na zaklade dohody
so zamestnancom bol poskytnuty preddavok na stravné v inej mene, ako je mena
ustanovena prislusnym opatrenim MF SR

v sluzobnom predpise definovat’ defi uskutodnenia w&tovného pripadu na tucely
vyuctovania pracovnej (sluZobnej) cesty, resp. zahrani¢nej cesty suvisiacej s vykonom
funkcie sudcu US SR

pracovnu (sluZobnil) cestu uskutoénit’ len na zaklade pisomného prikazu schvéleného
zodpovednym zamestnancom a po vykonani ZFK finan¢nej operacie, t. j. pravneho
tikonu vyslania na pracovnil (sluZobnti) cestu; v prikaze na pracovnu (sluZobnu) cestu,
resp. zahranini pracovni (sluZzobnu) cestu presne uréit’ podmienky cesty, t. j. presné
miesto jej nastupu, presné miesto vykonu prace (mesto, ndzov navstivenej institicie,
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resp. organizicie), €as trvania (od — do), spdsob dopravy, presné miesto ukonéenia
cesty

ak sa zamestnanec so zamestnavatelom dohodne na pouziti sikromného motorového
vozidla zamestnanca pocas pracovnej (sluZobnej) cesty, Kanceldria je povinna
so zamestnancom uzatvorit’ pisomnt dohodu o pouzivani sikromného motorového
vozidla na pracovnej (sluZobnej) ceste; uzatvorend pisomna dohoda m4 byt v takomto
pripade priloZend k vytétovaniu cestovného prikazu spolu s fotoképiou platnych
dokladov o zaplateni zdkonného a havarijného poistenia

obchodnu zmluvu, ktora je povinne zverejfiovanou zmluvou podla osobitného
predpisu, zaslat’ Uradu vlady Slovenskej republiky na zverejnenie bezodkladne po jej
uzatvoreni; za tym ucelom po uzavreti poistnej zmluvy tu bezodkladne odovzdat
odboru hospodérskej spravy, ktory zabezpe®i plnenie povinnosti vyplyvajicej
zo zdkona ¢&. 211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k informécidm a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zékon o slobode informécif), d’alej len ,,infozékon*
vykon ZFK pred uzatvorenim poistnych zmlav, ktoré sa tykaji poistenia liedebnych
nakladov v zahrani¢i, zabezpelit spolu svykonom ZFK pred poskytnutim
hotovostného preddavku na tihradu poistného

k cestovnému prikazu vka?dom pripade prikladat doklad preukazujici dovod
vyslania zamestnanca, resp. $tatneho zamestnanca na pracovnt (sluZobnty) cestu, t. j.
pozvanku alebo iny doklad preukazujici Ggel vyslania na pracovnt (sluzobnu) cestu,
resp. spravu z pracovnej (sluZobnej) cesty

vpripade vyuZitia leteckého spdsobu prepravy potlas zahraninej pracovnej
(sluZobnej) cesty, resp. zahranitnej cesty suvisiacej s vykonom funkcie sudeu US SR
k vyutovaniu cestovnych vydavkov vzdy prikladat palubny listok; v sluzobnom
predpise upravit’ tato povinnost' v tom vyzname, Ze t4 sa pri vyuctovani cestovnych
nahrad nebude plnit' v pripade leteckého spdsobu prepravy za vyuZitia lietadla
vladneho $pecislu

v prikaze na zahraniéni pracovnu (sluZobnt) cestu v kazdom pripade vyznacit’ sposob
zabezpeCenia komerného poistenia v zmysle zdkona o cestovnych nahradéch;
v pripade uzatvoreného cestovného poistenia uvadzat’ &islo uzatvorenej zmluvy
0 cestovnom poisteni, datum zverejnenia poistnej zmluvy v Centralnom registri zmlav
adatum u¢innosti poistnej zmluvy; v pripade zabezpedenia komeréného poistenia
podla zdkona o cestovnych nédhraddch prostrednictvom splnenia podmienok
pre pouZzivanie karty Diners, na prikaze na zahraniénd pracovnd (sluZobnt) cestu
uviest’ tito informdaciu; v tomto vyzname v sluZobnom predpise upravit’ aj tladivo
prikazu na zahraniénd pracovnu (sluZobnu) cestu

ZFK finanCnej operdcie alebo jej &asti (vyslanie na pracovnd/sluZobnu cestu,
vyuctovanie pracovnej/sluzobnej cesty) vykonat’ po schvéleni vyslania zamestnanca,
resp. Statneho zamestnanca na pracovnd/sluZobnt cestu, resp. po schvéleni
vylctovania pracovnej/sluZobnej cesty, resp. zahrani¢nej cesty suvisiacej s vykonom
funkcie sudcu US SR.



2. Externé kontroly vykonané v roku 2020

2.1. Kontrola vykonana externymi kontrolnymi organmi
V roku 2020 v Kancelarii nebola vykonana kontrola externymi kontrolnymi orgdnmi.

2.2. Kontrola vykonani Najvy$$im kontrolnym iradom Slovenskej republiky

Na zéklade planu kontrolnej &innosti NKU SR na rok 2020 av stlade sPoverenim
na vykon kontroly €. 1753/01 zo dita 07. 02. 2019, bola v Kancelarii vykonand kontrola
zhodnotenia finanéného riadenia kapitoly Kancelaria & KA-019/2020/1090, ato v sulade
so zékonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. 0 NajvysSom kontrolnom trade Slovenskej republiky
v zneni neskorsich predpisov.

Ciel'om kontroly bolo preverenie zostavenia Gidtovne;j zavierky ako vychodiska pre zostavenie
zédvereCneho ultu kapitoly a dodrZiavania vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
pri hospodareni s finanénymi prostriedkami a majetkom kapitoly.

Celkovd suma overenych verejnych financii poskytnutych zo 3titneho rozpoctu bola
vo vyske 3 170 594,90 €.

Kontrolou boli zistené poruSenia viacerych vseobecne zavdznych prévnych predpisov.
Kontrolnd skupina v protokole o vysledku kontroly skongtatovala celkom 12 kontrolnych
Zisteni:

1. nespristupnenie informécii v $truktirovanej aprehPadnej forme na webovom sidle
Kancelarie podla infozakona, nezverejnenie wdajov o fakturach za dodané tovary,
zverejnenie faktir od spolo&nosti, ktora Kancelérii plnenie neposkytla

2. pri zverejiovani objedniavok na webovom sidle Kancelarie vo viacerych pripadoch
absentoval popis objednaného plnenia, chybala identifikacia zmluvy, resp. objednavky
pri faktirach a tieZ tidaj o osobe, ktord objednavku podpisala

3. neddsledny vykon ZFK pred vstupom do zavizku, poskytnutie (thrady za dodané sluzby
servisnej podpory pred uéinnostou zmluvy o servisnej podpore s nasledkom porusenia
finan¢nej discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon o rozpodtovych pravidlach®)

4. Cerpanie finanénych prostriedkov za poradenstvo vo verejnom obstardvani a poradenské
akonzultatné sluzby pri sprave budov zabezpeSované dodavatel'skym spdsobom
s nasledkom poruSenia finan¢nej discipliny podFa zakona o rozpoCtovych pravidlach,
prifom na uvedené &innosti Kanceldria zamestnavala zamestnancov s odbornou
spOsobilost'ou

5. pouzitie verejnych vydavkov na reprezentatné Ucely s nasledkom poruSenia finan¢ne;
discipliny podl'a zdkona o rozpo&tovych pravidlach v pripadoch, ked’ nebola preukdzana
nevyhnutnost’ predmetnej potreby

6. pouZitie verejnych vydavkov za parkovacie miesta Vv rozpore s osobitnym predpisom
s nasledkom poru$enia finanénej discipliny podla zakona o rozpoCtovych pravidlach
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10.

11.

12.

vykonanie inventarizdcie majetku a zavdzkov vrozpore s osobitnymi predpismi,
nevykonanie inventarizdcie petiaznych prostriedkov v hotovosti ku ditu, ku ktorému sa
zostavuje UCtovna zavierka, nedostatotné overenie skutoéného stavu majetku, zavizkov
arozdielu majetku a zdvizkov formou dokladovej inventiry prislusnych Gétov, a to
vo vztahu k G¢tovnym dokladom, na zéklade ktorych bol G&tovny z4pis vykonany

v pripadoch trvalého upustenia od vymahania pohladavky $tatu a odpustenia dlhu neboli
uréené jednotné pravidla pre stanovenie sumy, ktord Kanceldria povazuje pri vymahani
za nehospodérnu, vydané rozhodnutia o trvalom upusteni od vyméhania pohladavky §tatu
neboli opatrené okrihlou peéiatkou, ¢im nebola dodrzand povinnost podla interného
predpisu

v niektorych pripadoch pri sprave majetku $tatu nebola zabezpedend dostatoénd ochrana
majetku Stdtu podla osobitného predpisu, nakolko majetok uréeny pre zamestnancov
v suvislosti s plnenim tloh nebol zaradeny na osobnych kartach aich prevzatie nebolo
potvrdené podpisom preberajticich zamestnancov

vyradenie neupotrebitelného majetku $tatu z evidencie bez zdokladovania spdsobu jeho
likviddcie a nasledného zi&tovania v Gétovnictve

nesplnenie povinnosti podl'a osobitného predpisu nakladat’ s prebyto&nym majetkom $tatu
ucelne a s maximalnou hospodarnostou

odkupenie nébytku od jeho uZivatela a vynaloZenie vydavku na obstaranie znaleckého
posudku na odkipeny nabytok, a to bez preukdzania objektivnej nevyhnutnosti
na zabezpeCenie takejto potreby s nasledkom porusenia finanénej discipliny podla zdkona
o rozpoctovych pravidlach.

Kancelaria, ako kontrolovany subjekt, na zaklade vysledkov kontroly vykonanej NKU SR
podla Poverenia na vykon kontroly & 1753/01 zo dia 07. 02. 2019 prijala nasledovné
opatrenia na napravu zistenych nedostatkov:

- zabezpetit' preskolenie zamestnanca ekonomického odboru a odboru hospodarske;
spravy ~ zodpovedného za zverejliovanie kompletnych ddajov  k faktiram
a objednavkam na webovom sidle Kancelarie podla infozdkona

- zabezpetit’ doplnenie tdaja ,,suma s DPH* pri fakttirach a objednavkach zverejnenych
na webovom sidle Kanceldrie

- zabezpecCit' preSkolenie zamestnancov zodpovednych za vykon finanénej kontroly
vzmysle sluZzobného predpisu o finanénej kontrole v podmienkach Kanceldrie
azakona ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole aaudite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

- prehodnotit’ vetky zmluvy s dodavatelmi poskytujticimi externé sluzby Kancelérii
a odstranit’ duplicitné zmluvy na &innosti vykondvané internymi zamestnancami

- zabezpecit’ preskolenie zamestnancov zodpovednych za obstaranie tovarov a sluZieb
na reprezentané ucely ohladne opravnenosti anevyhnutnosti tychto vydavkov
a povinnosti predkladania dokumentécie, ktora je stiéastou vyaitovania

- zrusit’ zmluvny vztah s poskytovatelom vyhradenych parkovacich miest

- aktualizovat’ idaje o stave nehnuteného majetku v sprave Kancelérie na jej webovom
sidle raz mesaéne po vykonani mesa¢nej uzavierky



zabezpeCit' preSkolenie &lenov &iastkovych inventarizadnych komisii ohPadom
ddsledného dodrziavania ustanoveni § 30 ods. 2 pism. b) a e) zdkona &. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o uétovnictve®)
0 spdsobe a postupoch pri vykonavani inventarizacie

zabezpeCit' prefkolenie zamestnanca zodpovedného za vedenie hotovostnej
pokladnice a zamestnancov zodpovednych za inventarizdciu pefiaZnych prostriedkov
v hotovosti ohladom désledného dodrZiavania ustanovenia § 29 ods. 3 zakona
0 uctovnictve o spdsobe a postupoch pri vykonavani inventarizacie

predkladat’ ¢lenom ¢iastkovej inventarizainej komisie kompletnti dokumentaciu
z uCtovnictva k dokladovej inventire majetku, zavizkov a pohladavok

doplnit’ sluZobny predpis o presetreni skodovych pripadov a o menovani $kodovej,
vyradovacej alikvidaénej komisie osumu pri vymdhani pohladavok, ktord je
povazovand za nehospodéarnu a uréit’ primerant lehotu na vybavenie Ziadosti

vykonat’ reviziu osobnych kariet za udelom ich aktualizacie

pri vyradovani prostriedkov Sifrovej ochrany zevidencie majetku zostavit
vyradovaciu komisiu tak, aby jej €lenovia disponovali potrebnou bezpetnostnou
previerkou

doplnit’ sluzobny predpis o nakladani s majetkom §tétu v sprave Kancelérie o postup
pri vyradeni prebyto¢ného majetku a moZnost' nakladania s prebytoénym majetkom
pri neuspeSnom ponukovom konani bez zbyto&ného odkladu v zmysle ustanovenia
§ 11 ods. 7 zdkona &. 278/1993 Z. z. o sprave majetku §tatu v zneni neskorsich
predpisov.



